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Eredeti otleteket dijaztak a Zold Iroda Napon

Minésitett, legzoldebb és legtdbbet zoldLilt iroddk szinesitették a 2013-as Zold Iroda Napot a Kinnarps-hdzban.
A j6 hangulatu rendezvény egyben szakmai férum és kidllitds is volt, ahol a ldtogaték megismerték a kornyezet-
és emberbardt irodai m(kdodés alapjait, majd felfrisstiltek az irodai masszdzs és egy csésze fair trade kavé vagy
gylimdlcslé hatdsdra, hazaindulds el6tt pedig energidt termeltek a bringaerému megtekerésével.

Tizendt évvel ezel6tt a Zold Iroda Program
kidolgozasakor a KOVET szakértéinek célja
az volt, hogy felhivjak a figyelmet az irodai
szolgaltatd szektor és az egyre szaporodd iro-
daépliletek kornyezetterhelésére. A program
nem az éplletre vagy az infrastruktdrara kon-
centrdl (természetesen nem tudja megkertlni
azokat), hanem az irodai munkavégzésre és a
munkatarsak viselkedésére. Célja a fenntart-
haté mukodés feltételrendszerének kidolgo-
zasa, az lUzemeltetési koltségek optimaliza-
lasa, a szervezet m(ikodésébdl fakadd karos
kornyezeti hatasok csokkentése, valamint a
munkatarsak kornyezettudatossaganak no-
velése, zOld csapat kialakitasa. Mara az irodai
munkavégzés soran egyfajta trend a zoldilés,
megkerilhetetlen a téma, és szerencsére mar
senkinek nem kell elmagyarazni, mi az a fenn-
tarthatdsag és miért hasznos a zold iroda. Az
energia- és viztakarékossag, a kdrnyezetbarat
papir haszndlata, a szelektiv hulladékgyjtés
mindennapi fogalomma, szamos irodaban
alapvetd elvarassa valt, mégis akadnak tovab-
bi fejlesztési lehetéségek.

A KOVET Z61d Iroda Programja az albbi teriile-
teket érinti:

Z6ld Iroda-menedzsment és -kommunikdcio
Azirodaépiilet

Irodai zold beszerzés

Beltéri levegémindség

Butorok, berendezések és ergondmia
Papirfelhasznélds

Irodaszerek

Informatikai és irodatechnikai eszkdzok
Energiafelhaszndlds

Vizfelhaszndlas

Takaritds

Utazas és kozlekedés

Etkezés azirodaban

Rendezvények és targyaldsok
Hulladékkezelés

Egészség és biztonsag az irodai munkavégzés soran
Térsadalmi feleldsségvallalds

A 2013-as Zold Iroda
Versenyben részt
vevd vallalatoknak
és  intézményeknek

2013 Zold Irodai

« 2013 Legzoldebb Iroddja nonprofit szervezet/intézmény kategdridban: Budapest
Févaros XI. keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal
« 2013 Legtobbet Zoldilt Irodaja kis iroda kategdriaban: Tchibo Budapest Kft.
« 2013 Legtobbet Zoldult Irodaja kozepes és nagy iroda kategériaban:
Mars Magyarorszag Kisallateledel Gyarto Kft.
« 2013 Legzodldebb Irodaja kozepes és nagy iroda kategoriaban: Unilever Magyarorszag Kft.
« Legnagyobb Hatdsu Z6ld Iroda Kampany: Budapest Bank Zrt.

A dijazottak szamara ajandékot ajanlott fel a Cityplant Novénydekoracié Kft.; az IMG
Solution Kft., a SoyPrint biotonerek forgalmazéja; az INEST Nonprofit Kft.; a Kantor
Tisztastechnika Bt., a HA-RA termékek forgalmazdja; a Malagrow Kft. és a Zold Gjsag.

hat hénapjuk volt arra, hogy kdrnyezet- és
emberbarat szempontok szerint alakitsak
at iroddjuk mikodését, noveljék a munka-
térsak kornyezettudatossagat, példat mu-
tassanak partnereiknek, beszallitdiknak. A
résztvevék a KOVET altal kidolgozott Z5ld
Iroda-szempontrendszer alapjan értékelték
iroddjukat, amelyet a szakérték helyszini
auditon ellenériztek. A zs(ri elnoke, Herner
Katalin, a KOVET kérnyezetvédelmi szak-
értéje elmondta, hogy a versengd irodai
csapatok idén tulléptek a szokdsos rutin-
megoldasokon és szamos eredeti Otlettel
rukkoltak elé. Volt olyan szervezet, amely
z0ld paparazzi kommandoét hirdetett, ahol

a munkatarsak a jé gyakorlatokrél kildhet-
tek be fényképeket. Masok ,Ne nyomtass
napot!” szerveztek, lizletkotSiket oktattak
a kornyezettudatos vezetés fortélyaira,
vagy éppen ,kukavizitek” sordn ellendriz-
ték, hogy jél mikodik-e az irodai szelektiv
hulladékgy(jtési rendszer. Olyan versenyz6
is akadt, aki ,Ki tud tobbet fogyni?” kam-
panyt hirdetett munkatéarsai korében a
Zold Iroda Verseny soran.

A gybzteseknek dr. Biczd Imre, a
Nemzeti Kornyezetlgyi Intézet féigazga-
téja, a rendezvény févédnoke adta at a
jol megérdemelt elismeréseket a VI. Zold
Iroda Napon. Idén el6szor a hazai dija-
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zottak tovabbjutnak
a KOVET Egyesiilet
altal koordinalt EGO
(European Green
Office, Network for
Green Office Standardization) projekt kere-
tein bellil megrendezett Eurépai Z6ld Iroda
Versenyre, ahol hat orszag zold irodai mé-
rik 0ssze teljesitményiiket. Az Gnnepélyes
dijatadd november 22-én lesz Briisszelben,
ahol a Helka Julkunen, a WWF Zold Iroda
program igazgatdja altal vezetett zsUrit
legjobban meggy6z6 irodak kapjak meg az
ket megilletd dijakat.

A KOVET idén hatodszor rendezte meg a
Zold Iroda Napot, amely kidllitas, szakmai

auropean green ollice

férum és egyben dij-
ataddis volt. A dijazott
szervezetek a délutani
kerekasztal-beszélge-
tés soran szamoltak
be arrél, mi mindent
tettek a kornyezet- és
emberbarat iroda kialakitasaért. A rendez-
vényen 25 kiallité mutatkozott be az iroda
zolditéséhez kapcsolhaté termékével vagy
szolgaltatasaval. A latogaték szakmai el6-
addsokat hallottak, tobbek kézott a kdrnye-
zetbarat irodai dokumentumkezelésrdl, a
nyomtatds optimalizalaséarol, a kornyezet-
barat tisztitészerekrél és takaritasi modok-
rél, a hulladékkezelési lehetségekrdl és az

NAP2013

okocimkékrdl. A résztvevék az elme frissi-
tése mellett kiprébaltak a népszerl irodai
masszazst, bioitalokat kostoltak, energiat
termeltek a bringaerémuvel, majd felfris-
stltek egy csésze fair trade kavéval vagy
tedval.

Irodaja zolditéséhez On is merithet Uj
Otleteket a www.zoldiroda.hu és a www.
eugreenofficeeu oldalrél, barangolhat a
Virtudlis Zold Irodahazban, felmérheti és
szamszerUsitheti kornyezeti teljesitményét
az Ellenérzé Lista és az Irodai Okolabnyom-
kalkuldtor segitségével, elolvashatja az
Eurdpai Z6ld Iroda Kézikonyvet, vagy szemé-
lyes konzultaciot kérhet a KOVET szakértéitél.

Halmavdnszki Rita / KOVET

Szakmai partner: Tamogato: Egyuttmikodd partnerek: )
2010 ~ M C \idszsz _
i ! &.I-I;MASZ-MASZ g‘ﬁ()‘; HUGBC A _. - et
. == \
iemelt Médiatamogatok N\ P/ 0') SZOVETSEG
médiatamogato: il.p.p oDA;,
-, BRAaND p-
$ iene &ty PIAGPROFIT ¢ PRENB Pszichologin § ;

A legzoldebb irodak védjegye: Zold Iroda Minésités

A KOVET Magyar-
orszagon egyedulal-
6 moédon, fliggetlen
szakértéként biztosit
lehetéséget a Zold
Iroda Mindsitett
Munkahely tanusit-
vany haszndlatara a
legzo6ldebben muiko-
dé irodak szamara. A Z4ld Iroda Mindsit6é
Rendszer irodai tevékenységre alkalmaz-
haté kornyezetkézpontu iranyitasi rend-
szer, amely lehetévé teszi, hogy az anyag-
és energiatakarékossag, a fenntarthato
mUkodés szisztematikusan és ellendrzott
keretek kozott valdsuljon meg az irodai
munkavégzés minden szegmensében. A
klasszikus értelemben vett iranyitasi rend-
szerekhez képest azt a tobbletet nyujtja,
hogy a szervezet minden munkatarsa tud
azonosulni a benne foglaltakkal, értelmez-
ni tudja a kdrnyezeti felel6sség kérdését a
sajat munka- és hataskorére vonatkozoan,
s6t a rendszer kialakitasa ezt meg is kove-
teli. A programban részt vevék szembe-
stlnek az egyéni és a szervezeti fogyasztoi
dontések sulyaval, az iroddban megismert
kornyezetbarat megoldasokat és alterna-

MINOSITETT
MUNKAHELY

tivakat pedig kiterjeszthetik sajat haztar-
tasukra, maganéletiikre, igy alakul &t az Uj
,feladat” mindennapi rutinna.

ATetra Pak Magyarorszégajunius 5-iren-
dezvényen vette at a Z6ld Iroda Mindsitett
Munkahely tanusitvanyat. A cég a Kinnarps
Hungary Kft. és a MARS Magyarorszag
Ertékesit6é Bt. utan a harmadik olyan valla-
lat, amely sikeresen teljesiti a rendszer szi-
goru kovetelményeit és ezeknek megfele-
|6en szabalyozza irodai mikodését.

,Hat hdnap alatt szdmos vdltoztatdst
hajtottunk végre: kordabbi takaritdszereinket
kérnyezetbardt termékekkel helyettesitet-
tiik, minden vildgitdtestet energiatakaré-
kosra cseréltiink, bevezettiik az ujrahasz-
nositott papirt az iroddban, a nyomtatdkat
pedig kétoldalas és gazdasdgos nyomtatds-
ra dllitottuk dt” — mondta el Molnar Zita, a
Tetra Pak kommunikacios vezetdje.

Ujszerlii kezdeményezés volt, hogy
elinditottdk a csapvizet hasznaldé viz-
automatak beszerzését, amelyek forro és
szénsavas viz el6allitdsara is alkalmasak
- ezzel mind a vizforralékat, mind a pa-
lackozott vizet kiiktattak. A szelektiv hulla-
dékgyjtés mar korabban is gyakorlat volt,
erre belsé kommunikaciéval hivtak fel ujra

afigyelmet. Az ,egy ember — egy virdg” elv
alapjan megndvelték a ndvények szamat
az irodakban, a gyarban tUzemeld kantin
pedig sajat kis fliszerkertet alakitott ki, az
innen szdrmazé friss fliszernovényekkel
izesitik a helyben késziil6 ételeket.

A bevezetett intézkedések eredmé-

nyeképp a tisztitdszer-hasznalat 12%-kal,
a papirfelhasznalas egyharmadaval csok-
kent, csak az Uj vizautomatdk bevezeté-
sével pedig majdnem félmillié forintot ta-
karitanak meg évente a palackozott vizek
koltségéhez képest.




